Polityka RODO dla kandydatéw na pracownikéw i zleceniobiorcéw
Galeria Usmiechu spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie

w zakresie przetwarzania ich danych osobowych

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogédlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — zwanego dalej: ,RODO”,
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Galeria Usmiechu spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000856823, NIP: 5272935523, REGON:
386879088, adres: ul. Burakowska 5/7, 01-066 Warszawa, adres korespondencyjny: ul. Francesco
Nullo 42/U7, 31-543 Krakdw, dane kontaktowe: numer telefonu: +48 12 429 14 70 lub +48 511 155
155, adres email: recepcja@galeriausmiechu.pl lub biuro@galeriausmiechu.pl (zwana dalej jako:
,2Administrator”).

2. Administrator jest uprawniony zgda¢ od Pani/Pana podania danych wskazanych przepisami
prawa, tj. wart. 221 § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, zgodnie z ktérym
»pracodawca zgda od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych: 1) imie (imiona) i nazwisko; 2) date urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane przez
takg osobe; 4) wyksztatcenie; 5) kwalifikacje zawodowe; 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia”,
z tymze podanie danych o ktérych mowa w pkt. 4)-6) jest obowigzkowe tylko wéwczas, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku. Podanie w/w
danych jest zatem obowigzkowe w oparciu o w/w przepisy. Podanie wszelkich pozostatych danych
jest dobrowolne i zalezne od Pani/Pana decyzji. Tym samym, Administrator przetwarza dane
osobowe dla potrzeb aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi c RODO w zw. z art. 221 § 1
i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w
przypadku podania szerszego zakresu danych niz wymagany w/w przepisami prawa, a wiec danych
ktdre sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody).

3. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji w ramach ktérej
ztozyta/ztozyt Pani/Pan dokumenty aplikacyjne oraz przez okres 6 miesiecy po jej zakoniczeniu.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace na rzecz
Administratora ustugi techniczne, organizacyjne oraz prawne.

5. Na warunkach okreslonych w RODO posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora
dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do cofniecia zgody/zgdd w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ przetwarzania danych, ktérego dokonano przed wycofaniem zgody.

6. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Panig/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.



7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym nie bedg profilowane w rozumieniu RODO.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.



